
 
 
 
 
 
 

SUDDIVISIONE PREMIO DI PERFORMANCE 2014 PER DIPARTIMENTO/SETTORI AUTONOMI 

 
 

VALORE FONDO PREMIO DI PERFORMANCE 
 
 

 
€ 398.000,00 

VALORE TOTALE PERFORMANCE COLLETTIVA € 199.000,00 
VALORE TOTALE PEFORMANCE INDIVIDUALE € 199.000,00 

 
Coefficienti  per Struttura Organizzativa 

 
 
 

 
Quota Fondo Struttura 

 
Quota Performance 

Collettiva 

 
Quota Performance 

Individuale 

 
Quota 

Performance 
Distribuita 

 
N. 

Dipendenti 

Segreteria Generale € 4.542,54 € 1.552,49 € 2.492,01 € 4.044,50 2 
Ufficio di Gabinetto € 10.599,56 € 3.026,18 € 6.473,74 € 9.499,91 5 
Dip.to  AA.GG, Risorse Umane e Servizi Demografici € 102.581,11 € 19.979,23 € 66.935,29 € 86.914,52 53 
Dip.to LL.PP., Viabilità, Agricoltura, Patrimonio e Demanio Marittimo € 81.783,95 € 14.865,38 € 64.092,18 € 78.957,57 42 
Dip.to Urbanistica, Edilizia, Attività Produttive, Socio-Culturali, Turismo e 
Sportive  

€ 89.336,60 € 21.850,94 € 60.354,75 € 82.205,68 43 

Dip.to Finanziario € 37.836,25 € 8..573,71 € 26.132,73 € 34.706,44 18 
Settore Affari Legali € 4..341,86 € 1.268,04 € 2.811,36 4.079,40 2 
Settore Polizia Locale € 66.978,13 € 15.858,21 € 43.454,40 € 59.312,62 32 

      
TOTALE  € 398.000,00 € 86.944,18  € 272.746,46 €.359.690,64 197 
 
 
 
 
 
 



 
 

SUDDIVISIONE PREMIO DI PERFORMANCE 2014 DIRIGENTI 

 
Personale Dirigente Importo N. Dir. 

Dirigenti con retribuzione di 
risultato uguale a 100 

 
1^ Fascia € 7.040,01 

 
1 

Dirigenti con retribuzione di 
risultato superiore a 90 e inferiore 
a 100 

 
2^ Fascia € 6.267,83 

 
1 

Dirigente con retribuzione di 
risultato superiore a 90 ed inferiore 
a 100  

 
3^ Fascia € 4.637,32 

 

 
1 

Dirigente con retribuzione di 
risultato superiore a 60 ed inferiore 
a 90 

3^ Fascia € 3.453,45 1 

Totale € 21.398,60 4 
 

 
SUDDIVISIONE PREMIO DI PERFORMANCE 2014 P.O./A.P. 

 
Personale titolare di P.O./A.P. Importo N. Dir. 

Personale con retribuzione di 
risultato uguale a 100 

 
€ 29.398,18 

 
16 

Personale con retribuzione di 
risultato con retribuzione di 
risultato inferiore a 100 e superiore 
a 95 

 
€ 8.638,65 

 
6 

Personale con retribuzione di 
risultato inferiore a 95  

 
€ 5.345,92 

 

 
4 

Totale €  43382,75 26 



 


