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ARY. 1 DEFINEZIONE

1. Le parformence & 8 concibute (elsuliato o modalith & reggiuneimento del cisuliate) che un g‘mpgctm
(ur;g,am.wwwrm anith cvgunizzative, gruppo 4 ndivided, siegole ndivideo) appocs attraverso s pmpm
azicms al raggivnginento Lie:.ﬂL Tioalith e degli obietivi e, in ultims istanza, plls soddisfazions dei bisoent per i
quali un’ organizeazions & cogtitita,

2. 11 sislema @ fnelizzato al miglioramento daila quelitd dei servizi pobblici ¢ ally creavits della professionslith
all'interno della Pubbiics Amemdnisirazione.

F i controlio strategics & 1 supporte per riorlentore Pattivith politfet-amministrativa, mitraverso o valutazione
daila performance dell’Ente vale g dire dell'tmpatio dell’szione di poverne s chitading, In velutazione dej
gradimento e delleffoacts deilattivith, dells sirategia ¢ dei comportamenti df governg, ¢ della sus cocrenea
con i programma df mandato del Sindacao.

d, 1f confroflo di gestions & Uinsieme defle provedurs, riferite all'mters attivitd dell’Bnte, direite a verificare o
stato df altaazicne degli obiottivi programmati e T2 funzionalitd delt ovganizesdons, [efficacin, Pafficlenes o il
fvelle di econumicith nell'siivitd di realizavzione degll oblettivi profissati, I controlle 3 gestions persopue
tuii finalitd attraverso Panalist del provessi, delle risorse acquisite o della comparazione tra costd & quandits e
gunkitd dei servizd ofienl

8. Por mggitmgere quosti obbiettivi vengono indbviduati alcunt strumenti pricritari:

kb definizions del ciclo di gestione della pmfbmnmus per migliorare la copacith di selezione deghi
oblettivi pricgiiard, ai quali vengone destingti lo risorse fhisdeet) e viens orjentata Vattivi (oblettdvi
operativi);
# Phodividuasione di misurator dell attivit Godicator o targedd, pec verificame 3 risuitaio;
B i valorizzacions del mevite tndividuale, fn relarions al contribute sssicwrato per 31 raggivngiments
depdi obiettivit in sartivolare il decrete impone Fobbligo della differenziazione nella valutazione;

In rasparenza del sistema o devono essere resi pa;bhim ghi obistifvi, sli andamenti cmimmh

vahtazions det dsultai dell organizzazions & delln dirigenza,

»

ART. 2 OGHETTO

L. li presente vegolamenro discipling, ai sensi del digs, 30/07/199 0. 286, del d.igs. 18(08CI000 . 267, det d.igs.
IAN32001 5 165, L. 04032009 0 15 o digs. Z7/10/2009 n. 150, lv modalith & funzionumento
dell’Crpanismo Indipendents d Valotsrione delia Perfprmanee,

ART. 3 COMPITY

1. L'Organisme ndipendente di Valutarione deils Performance;

¥ metie in atio Jo attvie 4 valutzione dells perfGrmonce deliBote, del dipsebimenti ¢ del rolativi
responsabill ¢ di controllo strategics, tese & vahiare Padeguntezza delle scelte complute n sede df
sttwazions dei piand, dei prograsomi ¢ & sl streomenit 4i determinerione degli organd di indinevo
potitico-ammdntstrative, n teomin 4 congriensa tm riseltal consegniti ed abisttivi predefinitl. Vol
attivith oi raccordane, con le attivitd del controllo 4 pestions, svelto dalia speeifica struttuen teenica
penmaneite interna, @ con le anivitg del Collepio def Reviseri, in modo da replizzere i1 Sistema
Integratn dei Comtrolll Interni (5,080 )

¥ ogvolpe, nel confront degl orpand politid di govems deilVEnte, un milo &f guida & supporio
nell’eluborazione dol Plane della performance, in paticolare guidendone lo stesuri deilo stesse e
sepuendone il monitoraggio comtinne pel lemps & § consequensisll orientament] emergent! daile
vartfiche periodiche;

W propene i) sisterna 4 vahuazione ¢ ne monitors i funzionamento complessive, sovristendendo ai
processt di rolsurarione ¢ valotadone del personale ¢ & antribuzione delle relstive premialith di
aworite, secomde Je provisiond ded coniratt collettivi nazienali def contratt integrarivi, dei regolament
interni  all’amministrazions, nel rspento del prineipi $ valovizeazione del merite e dells
professionalith ad slabora wne relazions anonals sulle stats def controlll intemi:
fa proprie considerazioni soil'andaments dele pestione, al fine di offtirs apghl orgaod b diresions
prlifico-amuministrativa uiili siferiment] per ovendual berventd di indirizzo alla struttors;
cominden {pmpastivamernte 1a critichth risconrate aph orpant internd df governe deli'Bnte, nonchd cura
fe medesime sonaieazioni ned confront] degll erpanismi esrernd di contrnllo,
valids la Relarione sulle performeance definita enoualmente dall’organe O indivizzo politico-
ampministrative;
promvove & attests  Dasselvimenty  degh obblghi melabivi sl taspmenza e all’integrith
deil’ amministradone pubblicn locale;
verifics i fsuliari @ le buone pratiche & promosrione delly parl opporranitl;
cura In realbrarione df indagind s olima erlepdale, volw a rilevare:
it Huelle di benessere grgenizeative del personsls dipendente,
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i} grado di condivisione del sistems & viehoione,
la vahuazione def rosponsabili del setior] da parte dei dspettivi collaboratorl.
Zo Tutte fe predents attlvith possono essere estese anche alie oventuall seeioth partecipaie su incarion formade detla
Gilunta Tomunake che ne stabilisce obiotivi ¢ condiziont.,

ARY. 4 SEBE COMPOSIZIONE I FUNZIONAMENTO

1. b Organismo Indipendente & Valutszione della Performance ba sede presso PBnie, coording ke singole attivitd
di contralo e di vahiarioss, opers i posizione di st e di awlonomia rispetto alle situtiure operative,

3. L'Crganismo Indipendente di Valutezione defla Perfororanes & composty da tre sopgettt esternd all'Bue, che
dovranno avere requisiti di cul alls delibernzione della Commissions per I valutaziose, [n trasparenza o
Fintegrith delle amministraront pubbliche n. 4 del 16 febbrajo 2034;

3. La noming d¢i componentd spetta al Bindace ¢he be disporsd kb soelta, 3 seguito df procedurn di evidenes
rubblca . & ol pottanne partecipars t;u{_,ymi in possesso dob reqoisit] di end 8l syecessive comyna, Deia
progedura & yess nota con apposito avvise pubblice sl sito {stituzionale dell'Ente; la relative istanze di

partecipazione devono essere inolirate seconde terpl & modslith stabifit dal svviso medesime,

4. Per partecipare alle provedure & ovidenwa pubblica, at fini della nomina guale componente dell’GLY, , &
neetssdrio essere 0 possessn del seguenit requisiti;

* Regulsit Geasrali
z} Citadinanza;
< pessono essers nominatl cittadind el e eittading deliUnione evropea,
By Edvieto di nomina

- al senst dellart, B4, comitna 8 | del docreto fegishtiive o, 13602008, i componange
nOR Ul essere nominate tra soggeti che vivestano incarichi pubbiic! elettivi o
cariche in partiti polifici o in prganizzazieni sindaceli avvers che abbisne repporti
contipuativi di collaborazions o di consulenza con le predetie organizzaziont,
ovvere che abbiano rivestito incarichi o cariche o che abblano avato stmili rapporti
sel tre anoi precedontt fa designazione;
non possono aliresl essere nominat soppettis che abbizno canse di incompatibilith
perlo svalpimento dell incarico;

~ che siang componenti Jell*Ovgano di Revisione dell*ente;
che ablbiano subito condanme penali o abblano procedimenti penall in corse, che
siano  imcorsi in provvedimentt di destineione, di dispensa o di decadenza da
impieghi presso amwninistrazion pubbliche ovvere in provvedimenti disciplinar
trrogati od in corse & deogazione da parte & Oedind professionali nel case di

iscrizione presso | medesimi;

- valgona per POVY e ipotesi i incompatibifitd o col afl'art. 2399, comma §, 0.
ntendendosi per snuministratort | component! deli’organo sseoutive ¢ t dipendenti
dedl ente;

~ 1 componentl dell'OIV nen possono essere nominatl tra colovo che siano gid
compooend & sl GEV;

- non pessono presentwe domanda di partecipagione professionisti che abbiano
superale la soplia dell’eth }'Jomiﬂn.a!l}ilm

v Reeoisin sitinent] sH'ares dobe conpaee
ay  tioko i studio:

- b components deve esgere in possesse di diplema & Inuren magistrale o
speciatistica o & imares quadriennale consegnits nel previgente ordinamento degli
siud;

By tipolopia del pereorso foamativa:

«  Byichiests In laren in lngegneria o econotsla, cou indivizeo econoiizo - gestionale:

= purle laurmfx in discipling diverse & dekiestn, In agpiuntz alle laurea, un thelo di
studin post-universitario di dursta almens snpoate in profill afferenti alle materie
suddette ovvers w settod dell’orpanizzazione ¢ del pecsomale delle publfiche
amyninisiraziond, del management, delle plasificazione ¢ coptrolic di pestione, o
deila misurarione ¢ vaheazione delle performance,

= Reqguizitt attinent] all'area delie esperienze nrofessionall,
I componenti devono essere in possesse df un’ esperienza sequisits | in posfzione di
responsabilicd, anche presso aziende private, nel campo del management, della planificarione
vontrolto di pestione, dell'vrosnizeazions e del pemsonale, delia misorazione e valwtazions defla
performanue ¢ def risultati.

B Avyulsite s istanze, & Sindeco determing il giome in cul | candidati saranno nvitati per sostensre i cologuio
tesn ad accertare fe capscith o competenze specifiche, Per o svolgimentn del colloquio e per In redarione della
relarione di cul al pupte 6.1, delta citata delibera CIVET a 4/2010, { Sindaco | pod avvalerst di dirigenti o

&



fundionari deli’Bate , all'uope nominsi Al trmine del colloguin i1 Sindeco individua i compunent
delP Organismo, tra ol un presideme che assume altresi o presidensa del 8.LCT, @ ne propone ia nomine atla
Ghunta Comunale.

La procedurs di vul al comma 3 del presente articelo non ha caraitere comparativo ¢ Ix prosestazions delle
richieste i partecipezione non viscols in alcun modo I Amministrazivse; il Sindace provede alln scelta dei
somponenti deli'G.LY. in mode msindecabile, previn valutazione del curricula vitge prodont e del collogquio
con gl interessat, di ol at cormma 3, sulla base delle indicariond, sulle compstenza ¢ le tapacitd, nonché sulle
esporienze professionall valitabili contenute alla delibera CIVIT n, 4 del 16,02.2010

La gomina di components delPOULY. ba ums durate di tre anni, risnovablle una sola volts per analope
perfode; fa durata dellincarice o claseun componente dell CLLV, non pud comungue eceedere fa seadunia del
mandate elettivo del Sindasca.

N Sindace, previz motivaia deliberazions della Giunta, potd disporre revocs anticipats, Resta intesp che
componenti delt’Organismo incaricati restana in carica sing alia noming dei nyevi componeati.

A ciascuno dei componentd dell’Crganismeo Indipendente & Valutarione della Perfbrmance & attribuito un
compenso lorde annuo, stabilito con i deoratn siadacale di norming entro § limitl comprest e € 8.000,00 ed
&, 10.000,00 e comunque in base ailo stenziamente di bilaneio ) decreto sindacale di nomina poird stabilire le
modalith df erogazione del coinpenso,

1 Per lo svolgimento delle attivitd, ai component dell"Orpanismo & garantito Pacoesso 2 ttie e informaziond

comiabile, patrimoniale, amministeativa ¢ operative gestite da clascun setfore.

1L, L'Orpanismo & coadiuvate nelle attivith di misurazione delle perfbrpance ¢ nell'esercizio delie velatve

flanziont de upa stratturs permanents o, preferibilmente la stessa preposta sb conteolic di gestione.

12, L'Crganismo garentiscs le sue atiivitd in mods continuative operando sia in forma vollegiale sig attraverse o

prestaziont d operz Intellettnale rese dal singoli component alternativamente mediante accessi afla eede
cormunale o mediante elaborazions/ppprotondimente in remoto.

1%, L'Orzanismo rappresenta U Ente in nepwork i riceron e in workshop di formazione attinenti alle mutede della

propria aivitd anche 2t fine di promuovers ali’esterno aspertt di gestions innovativi adotiadd del Comune, ¢
permetters Ja partecipazione dello stesso Ente ad attivitd in rete con alini Enti Locali.

ART. 3 CONVOCAZION], PUBBLICITA’ F VERBALIZZAZIONE

L Crgenismo Indipendente di Valutazione dells Performance i riunises aimene due volie al mese su
convocazione del Pregidente che ne fizss Pordine del glorno.

La convorazions deve wver Juege con avviso ftlo recapitare ai singoli componenti almeno due glomi prima i
quello fissato par fa seduta, fattd salvi i casi & urgenza,

Lo convecerione contiens oltre all’ordine del gioms, la tede ¢ Pora della rjunione, nomchd Peventusie
documentazione che s ritiene will peor la wrattazione degli argomenti previsti in disamina.

Lo adutanze deit’Organisme Indipendente di Valutazione della Performranes now sono pubbliche, Ded relativi
laverd viene redatte un verbale a cuea del sepretario, somine dal Presidente tra | componeni dell’ Ovganisme. 1
verbale & approvato seduta smnte o nella seduts suceessiva, & viene trasmesso in copiz al Sindaco pur e
vahgnzion] del caso o all"UfTiele Personale per Ia conservazione agli atii dell’ uificio,

ART, 6 VALIDETA® DELLE ADUNANZE

1, L'Crpanisme indipendente di Valutazione ¢ walidamente costiteito gquande foti i component! siang stetd
rexclarmente sonvocat! & guande sia presente la maggioranza deghi stosal,

3. Le deliberaziont sono adotiate collegialmente,

AR, 7 DIMISSIONT

1. I caso  di cimissiond presentate da cowponentt deli’Chrganismo Todipendents i Vahaezione dells
Performance, 11 Sindaco provveds oila noming def nuovi componentl enfro i terming del successivi
guarantucingue giomi,

2. Teomponsnt subentradd doveanse prendere sito delle operayioni in corso.

3, A seguite di cessazione dille funziond, per dimissiont o altra cansa & & sepuite di noming iy corso & anng, i

compensy & Hauidato in rapporte afla frazione di anno in el i1 serviio & stato veso.



3.

i

L Crganisms lndipendents, sulla soort del Sistema di seisurtsione della performance, con cadenzs annuale ¢
con garapzia del contraddittorio, propone la valutarions delle perforemonce individuali ded dirfpentt ¢ dei
ragpongabill dei seitord sutenomi o del gettor] & dipatimentd peivi 3 dicigenzs, relative sl esercizio 6
riferimanto Tale vahnazions avviene sulla base 4 una schieda repilogativa per clascun responsabile,

Ao scopo si asspmono quale riferimento 1 soguentt fattori;

ay indicstori di perfhrarance relativi all ambie organiezative di diretis responsabititi;

By wrado di conseguimento degli obiettivi generali ¢ deghi indirizzd dell Amministuzione, ponché gl
speeifici obietivi individuaii assegnail, i cotrelazione sow b risorss vmane, fndnzdane ¢ stromentai
effettivaments rese disponibiii;

¢} qualith del contribulo personale all performance genersle della strotturs, competenze professionali o
managerial dimostrate;

a3 cupscith orgonizasiva ¢ Hessibilieh al fine 36 wilizeare ol meglio temgd « risorse wmane dsponibil por
far fronte af divers] impegni;

e} capacitd di valwiazione dei propei eoliaboratort, dirmostats tramite sop significativa differenziazione
dei pindisi;

B capecitd 4 motivare & arientace § comportamaentt dei propr collaboratori al fine di generare condlixiont
organizeative faverevoli alla prodoniviet o ad una migliors gqualitd del servizi o del rapporto col
ciftadineg,

) capacith di gestire | falori orpanivzativi, promuovende e opporbme {snovazien? tecneiopiche e
procedimentali, con particolare riferimente alle risorss woane & 28 redativi processi i formesione ©
sviluppo;

By onentamento aflassancione dF onlottics & conteollo df gestione nell*assolvimente delle funziont
affidate;

i} contribute all'integrazione wa diversi ufficl o servizi e copscitd di adettamenice al conteste di
Intervento, anche i relazione effy gestions di orisl od smergenze 0 a provessi df combismonto
oreanizrative.

L'Crganisme partscips al processo valutativo di tutte fe risorse umane dell’Enie, supportande i singoli
respansabili aellwiaboraxione di una comune metodologia af fine di garentive omopeneith od obletivits di
valutazione nei confronti del personsle tite, ed i lnen coersnte con i} Sislenta & misurazione e valutazions
detla performunce adottato per gh stessi responsabili,

La valutazione deila performance resa dal Segretario Generale ai fni del siconoscimente dell"indennits di
risultato at sensi del COUNL 8 cateporia, spetta al Sindace, i1 quale si avvarrd del supporto delP Organismo
Indipendente,

It decumente & vahutazions annuale delle perfrmonce individugle 51 anicola in una relazions ovvero in
swhiede, concerneatt la vaintasione def risultat, 12 competnze dimosivate ¢ § comportarsentt profeesionadi od
arganizrativi dei responsabili dei setiord,

I puntegel deile schede finali & valutazions snmule approvate dafl™Organisme indipandente costituiscons baso
df pateolo per fa distribuzione dei fordi di premiaticd.,

ART. 9 COMUNICAZIONE DELLA VALUTAZIONE

L'esite dellz valytszions dells perfbrmance viens cormunicato al Sindaco dal Presidente deli’OIV per clascun
Responsabile com fimziond divipenxiailper § responsabili del settori antonomi & responsabili del sorori &
dipartimenti privi di dirigzenza, unitwmente agh antd e docomenti relativi,

1 Sindaco, sulla base della velutavione dells performance ponugle, nel caso in cul siano siatl riscongrat
risuitett particolarmente nepaiivi nefls pestione finanziaria, tecnica, amuninistrative ofe inosservanza delle
direttive generali ¢ dephi indirizzi espressi daght organd elettivi, comunice tali risaliati af Responsabile con
funzioni divigenziali, ai Responsabili def settor! autonomi & privi df dirfgenza ¢ lo inviir a presentare eutro
guindici piorai e proprie esseevaziond & ogearde,

il Sindaco, scguisite anche In coniraddittotio e ossorvazloni del Responsabile, 3§ quale pud essere
evenbzalmente assistito dalla propris organizsarione sindscale, adotts, ove non ritenge sufficientd i ragioni
prasentae, o pravio ssome delle controdeduziont da parte del"Organisime di valotertone della performance, i
cofgagueni provvediment],

In easo df responsabilitd particolarments grave o di reftesati dadtand negativi nella gestione, 11 Sindavo, previa
aoguisizions della glustiffcazione del valutato, da presentarsl entro trenta glomd daile richieosta, ¢ sentito i
Segretario Generaleattiva il procedimento ¢ frroge be sanziont srevisie dalt'art. 21 del D.Lgs. no 165/01, dal
Regolaments e das COML vigenti,

E. e valutazion! sonio raccolte nel fascicolo pervonnle depli interessatt e di erse s tiene conto ali'atio delis
assegnazioni o del rinnov] degh incarichi dirigengiali,



ART. 18 CONTROLLG STRATEGICO

1N

11 comrofle strategico b come opgeiio i suppore all’sttivitd di planificazions strategica, ¢i programmazione,
at indirizze pelitco-amministrativo ¢ d verifica del’ officacia socizle delle politiche adottate dagli organi
politico-ansministrativi, aequisende o fornende tutte Ja informaxiont wilf allo seopo.

Consta <delie seguanti fasi:

4} supporto all’azione 4i governo deli’Ente mediants introdnzione di von Jogies di programmazione ¢
df um approceio metodelogios per progettl ¢ process;

by analisi preventiva di faititilitd ed ceonomicitd delle infziative progettuali strategiche;

o) analisi dedlo scensrio di riferimento, Bralizate ail individuazione det principsli cambiznent in atie
eop Pousilio di data base o g appositi questionari nonché per 1 consolidamento dei mezzl di
cotnvelgiments del cittading

&) gnalisi &) congraith defle (nalivd del programmi e dei pregatil con il contesto ambizniele;

gy analisi i adeguatezza delle modalith df atvazione del programuni o progetti con lo seenavic d
riferiments, operando 11 raffronte defle sohegiond niternmive secondo beneficd, costl £ capacitd &
renlizrazione;

0 individuagions degh indicator per Pacouisizions & tnformaziont rilevanti nella definizione def
prograrami nonché deghi indicator] per la verifica dei ragpivngimenti deghi obietiivi ¢ delle quali dei
servizd erogae.

In particolare, gli indicatort saranno individuati sella base del fine concscitive persegeito e della modalith il
rilevarione. Sard favorita Manalisi congiunta di pilt indicovari ¢ {1 loro confironts nel tempo e netio spaxie.
Lanalisi degli scostamentd, wnmnmm it confronto tra 31 valere attese o quelle sffettivo, Indicherd Te cause
guche diseeticolate ¢ le axfoni comratiive,

ART. 11 CONTROLLO B GESTIOMNE

1.

.

&

ART,

i Contrallo di Gestione ¢ srticola nelle sepuenti fasic rilevazione degli obisttivi, rilevazione del dati relativi i
coati & ded pisubae, valoiszions dei dadl in relazione agli obiettivi prefissati,

L Orpanismo nella sua aitivitd &l controllo ¢ valutazions st svvale in modo sisiematico dellanivitd della
strutturs tecnics permanents intema preposta wl controllo di gestione.

Al Organismo, soprattatio al fine di we'szions coordinate, integrata ed efficace def controlli interad, spetia una
funzione i oriewtmmento, progettazions strategics & formazione dells struttura interna ¢ del sogpetti operativi
preposti al controlle di pestione, pur nel rispette dellautonomia eperativa del responsabile della strottura
teonicn periianente,

L’Drganisme, con uwna continea azions di goide, di stmtegia o di orentzmente nei confronti della strufiura
teonice permanente intera preposts 8l controlle di gestions:

#) supporia Ja predisposizione di up Piano Peitgliate di Oblertivi con riterimento al Programma di
Wiandate del Sindaco, alla Relavione Previsionale ¢ Programmaticn e al Piano della Parfirmance;

B} sovrintende alls definizione di parametrd finanxiar, econcimiel o df antivitd, nonché indicator] specifici

" per misurare Vefficacta, Pellicienza ¢ Peconomicitd nell attunzione degli obiettivi prafissati; '
oy coadinva Ia definizione della mappa dei prodoii & servizi erogati aghi went! finali ed intermedi;

d) supporta la misarasione ¢ la rilevazione confabile dei provent ¢ costi relativi ai servizi erogati ¢ il
menftorageio del Jore andamente nel ez,

o} wngmerisce kamessa in atto di aziond correttive;

) assiste la sirutrura tecnice permanente inferna nella stesura del referto del confrofto di gestione relutive
at'esercizic Gnanciric di riferimento, ai sensi dellart. 198-bis del TUEL, per te sua successiva
trasmissione ngh ameninistratord, a1 responsabill det settor ¢ ails Core dei Cont,

Suranno inolire individuati sistemi dif miswrszions o valutszione della performance dell'Ente diretti a rilevare ia
corrispondonza dei serviel ¢ dei beni rest ad opgettivi standard quali ~ quantitativi, snche attraverso struments
di benchmarking {metodologin & confronte defle performance) con riferimento ad analoghe wsperienss
nezionali ¢ internazionali.

12 SISTEMA INTEGRATO DEI CONTROLLLINTERNE (8.LC.T)

I} BICT & un organe consaitive, cosiluite dai componenti dell®Orgenisme Indipendente df Valuardons e dg un
Rewwre dei Conti, allo scope & gorantire Punlacietd, Fintegrazione ¢ Pefiicacia def controlll & competenza
adebl” B,



AR,

13 DEISPOSEZIONT FINALL B IRANSITORIE

Limero cislo & pestione della performance, dalls metodologls ale risultanze (Inadicompronsive dalle
premislith erogale, sarg pubblicato sub sito intermet detl Ente,

L Qrganisme, o fine 4l gavantire compimeria of eompetenze ¢ di efficacia 4 sistems ologpailn deb controll
interni, potrd avvaiersi deli*affinacamento &f eventuali alive uniid ad alta speeifica professionalitd. Tale apporte
ncramentale sord amtorizaso dal Sindsco in une alla paranzia di acoesso a steottire, s wiel o sd o comamali,
in base ai criter] stabiliti del Consiglio comunale e af regolamento per Ta determinazione degli incarichi di
sotsuithi,

Per quantc non previsto dal presente regolamentn s applicans le disposizioni df Jegge, 1 contatt colletiivi e §
regelamentt dl organizaazione, di contabilitd ¢ quelli vigent nelle specifiche materie.

Con Papprovazione del presents regolemento viene abrogats opnd sl regolamentuzione o dispusizione
vigente in meteria.



